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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 
 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 15.02.12. Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по отраслям).  

 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:          

учебная  дисциплина общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев;  

 рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации); 

 разрабатывать бизнес–план. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 действующие законы и иные нормативные правовые акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли 

и организации, показатели их эффективного использования;  

 методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации;  

 методику разработки бизнес-плана;  

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях;  
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 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы 

делового общения; основы организации работы коллектива 

исполнителей; основы планирования, финансирования и 

кредитования организации;  

 особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности;  

 производственную и организационную структуру организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

следующих общих и профессиональных  компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
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государственном и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать  знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления 

работоспособности промышленного оборудования. 

ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения 

работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации 

промышленного оборудования в соответствии с требованиями 

технических регламентов. 

ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении 

ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного 

оборудования. 

ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий 

подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и 

бережливого производства. 

  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы  -  78 часов, 

в том числе: 

 во взаимодействии с преподавателем  38 часов; 

 промежуточная аттестация 2 часа; 

 самостоятельная работа обучающегося  38 часов. 

       

  1.5. Используемые современные образовательные технологии в 

реализации рабочей программы учебной дисциплин 

В реализации  рабочей программы на учебных занятиях используются 

современные образовательные технологии: 
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 информационно-развивающие технологии, в том числе 

информационно-коммуникационные; 

  деятельностные технологии, включающие решение ситуационных 

задач;  

 личностно-ориентированные технологии, представленные 

самостоятельной  работой на опережающей основе, групповой 

работой, осуществлением само - и взаимооценки, реализацией права 

выбора уровня сложности  и способа выполнения заданий, партнера в  

учебной деятельности, источника информации; 

 развивающие технологии, характеризующиеся включением 

обучающихся в коллективную мыслительную и учебно-

исследовательскую деятельность. 

 

1.6. Организация образовательного процесса  с использованием 

элементов  дистанционного обучения   

      При организации учебного процесса с использованием элементов 

дистанционного обучения при освоении ОП.10 Экономика отрасли 

рекомендуется использовать  следующие дистанционные образовательные 

технологии: 

 кейс – технологии, представленные при применении разнообразными 

средствами обучения:  

 методическими указаниями по выполнению практических работ 

и курсовой работы;   

 учебно-практическими разработками с тестами или вопросами 

для самоконтроля и контроля; 

 компьютерными электронными учебниками или компьютерными 

программами; 

 электронными версиями периодических изданий; 

 мультимедийными материалами. 

 интернет – технологии, в том числе компьютерные сетевые технологии 

с использованием учебников  из электронных образовательных 

библиотек. 

При использовании данных образовательных технологий допускается 

сочетание основных их видов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины (всего академических часов) 78 

Учебные занятия  во взаимодействии с преподавателем  38 

теоретическое обучение 12 

курсовая работа  20 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа 38 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета в 8 семестре 
2 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10. Экономика отрасли 

 
Наименовани

е разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в часах Осваиваемы

е элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1.1. 

Экономическ

ая наука, 

производстве

нные 

потребности 

общества. 

Экономическ

ие ресурсы 

отрасли, 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Отрасли 

экономики: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики. Особенности 

отрасли, современное состояние, перспективы развития.  

Самостоятельной работы обучающихся  

Межотраслевые комплексы, артериально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации: назначение, характеристика, особенности формирования, 

показатели их эффективного использования. Отраслевой рынок труда, его характерные 

черты и особенности. Основные показатели развития отрасли в условиях рынка. 

8 

Тема 1.2. 

Организация 

(предприятие

) как 

хозяйствующ

ий субъект в 

рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. Виды предприятий в 

отрасли. Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предприятия). 

Организация (предприятие): понятие, цель деятельности, основные экономические 

характеристики. Организационно – правовые формы организаций. Объединения 

организаций. 

Самостоятельной работы обучающихся  

«Основные направления рационального использования сырьевых и топливно-

энергетических ресурсов», «Формы обеспечения ресурсами», «Ресурсо- и 

энергосберегающие технологии»; доклады о проблемах и тенденциях развития отраслей 

экономики; «Направление и источники тория развития финансирования капитальных 

вложений»; «Лизинг – капиталосберегающая форма инвестиций» , «Особенности и 

направления структурной перестройки экономики в России», «Виды предпринимательства 

и их развитие», «Особенности организации предпринимательской деятельности за 

рубежом», «Эволюция современных предприятий», «Предприятия и экономические 

12 
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реформы в Российской Федерации»; доклады о развитии и роли малого бизнеса в 

экономике России, о проблемах и тенденции развития акционерного обществ. 

Тема 1.3. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка основных фондов. Износ и 

амортизация основных фондов. Оценка наличия, состояния и движения основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных фондов, пути ее повышения. 

Производственная мощность, ее сущность, виды и факторы ее определяющие. 

Практическое занятие 

Практическая работа № 1 «Определение показателей состояния и движения основных 

фондов. Определение показателей эффективности использования основного капитала» 

2 

Тема 1.4. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот 

оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. 

Порядок нормирования оборотных средств. 

Практическое  занятие  

Практическая работа № 2 «Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и 

суммы высвобождаемых оборотных средств» 

1 

Практическое  занятие  

Практическая работа № 3 «Определение суммы капитальных вложений. Определение 

экономического эффекта и срока окупаемости капитальных вложений» 

1 

Самостоятельной работы обучающихся  

Влияние конкуренции на ускорение обновления основных фондов, о резервах экономии 

оборотных средств на предприятии,о значении приобретения нематериальных активов 

организацией, о значении и роли финансовых, реальных инвестиций для развития 

организаций на основе анализа СМИ 

8 

Тема 1.5. 

Кадры, 

производител

ьность труда 

и оплата 

труда в 

организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

Кадры организации и производительность труда. Персонал организации: понятие, 

классификация. Списочных и явочный состав работников. Среднесписочная численность. 

Производительность труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и 

резервы роста производительности труда. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная 

система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда. Надбавки и доплаты. Бестарифная 

система оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. 
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Практическое  занятие  

Практическая работа № 4 «Определение заработной платы по различным категориям 

работающих» 

2 

Тема 1.6. 

Издержки, 

цена, 

прибыль и 

рентабельнос

ть – основные 

показатели 

деятельности 

организации 

(предприятия

) 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее виды. 

Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

Методы калькулирования. Управление издержками на предприятии. Значение 

себестоимости и пути ее оптимизации. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. 

Порядок ценообразования на предприятии. Понятие доходов организации, их состав. 

Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды. 

Тема 1.7. 

Основы 

планировани

я, 

финансирова

ния и 

кредитования 

организации 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы планирования, виды 

планов. Значение, структура, содержание и методологические основы разработки бизнес-

плана. Характеристика экономических показателей организации. Методика расчета 

основных технико-экономических показателей организации .Понятие, функции, 

классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. Финансовый план. Денежные 

фонды организации. Кредит и кредитная система. Смешанные формы финансирования 

организаций. 

Самостоятельная работа обучающихся  

Ззначение маркетинга в современных условиях, о проблемах менеджмента в условиях 

переходной экономики России, о практических предпосылках возникновения менеджмента, 

о его роли в развитии современного производства;  

 «Современные принципы управления»; подготовка докладов о значении планирования в 

современных условиях, о бизнес- плане как основе внутрифирменного планирования 

предприятия, «Современные методы формирования отчетности и документооборота», 

«Пути совершенствования и повышения качества отчетности в организации», 

«Особенности отчетности структурного подразделения», «Значение системы первичного 

учета для эффективной организации оплаты труда»; работа с документацией по учету 

материальных ценностей; изучение порядка оформления отчетной документации и 

10 
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результатов инвентаризации; работа с табелем учета рабочего времени. 

Курсовая работа 

Примерная тематика курсовых работ 
1.Оценка экономической эффективности внедрения инвестиционного проекта в соответствии с темой 

дипломной работы 

2.Оценка экономической эффективности внедрения инвестиционного проекта  с использованием различных 

методик 

20 

 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 78  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2-репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3-продуктивный  (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

 
 

 



13 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономики, истории и философии, оснащенный оборудованием: 

доска учебная;  рабочее место для преподавателя; рабочие места по количеству 

обучающихся; раздаточного дидактического материала и др, 

техническими средствами обучения: компьютер;  средства аудиовизуализации;  

наглядные пособия (натуральные образцы, муляжи, плакаты, DVD фильмы, 

мультимедийные пособия). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

Основная литература 

Сергеев И. В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для СПО 

/ И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство 

Юрайт, 2020 ЭБ «Юрайт» 

 

Дополнительная литература 

1. Шарапова Т. В. Основы менеджмента : учеб. пособие для СПО / Т. В. Шарапова. — 

М. : Издательство Юрайт, 2020 ЭБС«Юрайт» 

2. Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. —

Издательство Юрайт, 2020, ЭБ «Юрайт» 

Интернет-ресурсы 

 

1. http://www.economicus.ru (Экономический портал, предоставление качественной 

информации по самому широкому спектру экономических вопросов) 

2. http://www.ecsocman.edu.ru (Федеральный образовательный портал «Экономика, 

социология, менеджмент») 

3. http://www.finansy.ru (Доступные для скачивания и просмотра экономические 

тексты6 книги, статьи, рабочие материалы и т.д.) 

4. http://www.lib.ua-ru.net (Студенческая электронная библиотека «ВЕДА») 

5. http://www.zipsites.ru (Бесплатная электронная интернет-библиотека) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.economicus.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.finansy.ru/
http://www.lib.ua-ru.net/
http://www.zipsites.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Текущий контроль индивидуальных образовательных достижений – 

демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков  проводится 

преподавателем в процессе проведения практических занятий работ, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных самостоятельных работ, 

курсовой работы. 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 

аттестацией в форме экзамена, задания  к которому рассматриваются на 

заседании цикловой комиссии и утверждаются зам. директора по УР. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по 

учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся на первом занятии 

по дисциплине.  

Для промежуточной аттестации и текущего контроля создаются фонды   

оценочных средств, которые включают в себя педагогические контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия 

(или несоответствия) индивидуальных образовательных  

достижений основным показателям оценки результатов подготовки.  
 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения Правильность, полнота 

выполнения заданий, точность 

формулировок, точность 

расчетов, соответствие 

требованиям 

-Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, методов, 

техник, последовательностей 

действий и т.д.  

-Точность оценки 

-Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

-Рациональность действий  и 

т.д. 

Правильное выполнение 

заданий в полном объеме 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по 

практическим занятиям; 

- оценка заданий для 

аудиторной 

(самостоятельной)  

работы 

- экспертная оценка 

демонстрируемых 

умений, выполняемых 

действий в процессе 

практических занятий 

-экспертная оценка 

курсовой работы 

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения 

практических заданий на 

экзамене  

оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(организации) 

разрабатывать бизнес–план 

Знания Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 70% 

правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

аудиторной 

(самостоятельной) 

действующие законы и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 
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отрасли и организации, 

показатели их эффективного 

использования 

полнота ответов, точность 

формулировок, адекватность 

применения профессиональной 

терминологии 

 

 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 70% 

правильных ответов. 

 

Не менее 75% правильных 

ответов 

работы  

- экспертная оценка 

курсовой работы 

Промежуточная 

аттестация 
в форме экзамена 

методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации 

методику разработки бизнес-

плана 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях 

основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации;  

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности;  

производственную и 

организационную структуру 

организации. 

 

  Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации производится в 

соответствии с универсальной шкалой.  

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок 

индивидуальных образовательных достижений определяется интегральная 

оценка уровня подготовки по учебной дисциплине.  


